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CONTRATTO D'ISTITUTO 2021/2022

L'anno 2021 il giorno 25 del mese di novembre alle ore 12,30 nel locale della Presidenza
del Convitto Nazionale “Mario Cutelli® di Catania, in sede di contrattazione collettiva integrativa per

le scuole annesse
TRA

il Dirigente Scolastico, Prof. Stefano Raciti, per la parte pubblica

E
| rappresentanti della delegazione sindacale, di cui in caice al presente accordo, composta ai
sensi dell'art.22 comma ¢ del C.C.N.L. 2016/201 8, viene stipulato il presente contratio integrativo
d'Istituto per tutto il personale docente, educativo ed ATA a tempo indeterminato e determinato. I
presente contratto sara inviato ai revisori dei conti per il prevista parere.

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico pro-tempore
prof. Stefano Raciti

PARTE SINDACALE RSU

FLC CGIL: Grasso Maria Grazia

SNALS Confsal: Nigro Cinzia Silvana

CGIL {Rapp. Sindacale Provinciale):
Costa Maria Grazia




art. 1
DECORRENZA

Il presente contratto ha validita dalla data della stipula e permane fino alla stipula di un nuovo
contratto integrativo d'Istituto, fatta comunque salva la possibilita di modifiche od integrazioni, sia
a seguito di innovazioni e/o contrattuali, sia su formale richiesta di una delle due parti firmatarie del
presente contratto,
art. 2
OBIETTIVI

Le relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica nel rispetto della distinzione dei ruoli fra
sindacato e amministrazione, hanno come obiettivo quelio di contemperare l'interesse del
personale con l'efficienza, la funzionalita operativa e la qualita del servizio scolastico. A tal fine le
parti s'impegnano a sviluppare un sistema di relazioni basato sulla contrattazione, sulla
informazione, sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali di ciascuno e
improntato alla correttezza e trasparenza di comportamento fra le parti al fine di prevenire eventuali
conflitti @ consentire un buon funzionamento dellistituzione scolastica.

art. 3
MODALITA’ DI CONVOCAZIONE DELLA DELEGAZIONE SINDACALE

Il Dirigente scolastico convoca con aimeno 5 giomi di anticipo la RSU.

art. 4
MATERIE DI CONTRATTAZIONE

A livelio di scuola, in coerenza con il decentramento e Fautonomia, nel rispetto delle competenze
del Dirigente scolastico e degli Organi Collegiali, la contrattazione collettiva distituto si svolgera
sulle specifiche materie previste dai contratti collettivi di lavoro nazionali e decentrati e dalle
disposizioni normative che via via verranno in essere, in base alfart. 4 comma c del C.C.N.L. del
19/04/2018.

Sono fatte oggetio di trattazione del contratto integrativo distituto le seguenti materie:

Criteri e modalita applicazione diritti sindacali, determinazione contingenti personale previsti
dall'accordo sull'attuazione della I. 146/90, modificata e integrata dalla |. 83/00

Attuazione della normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per ‘'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1 D. Lgs 165/01, al personale docente, educativo e ATA,
inclusa la quota delle risorse relative al/alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali € comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale

Criteri generali per Ia determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivil
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1 comma 1 27, della legge n.
107/2015, e come modificato e integrato nella legge di bilancio 2020:

Criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
Criteri generali per |a ripartizione delie risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavaro in orario diverso da quello di
sefvizio al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla
disconnessione)

Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e supporto dell'attivita scolastica




art. §
MODALITA' E CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
(LEGGE 146/90)

| diritti sindacali riconosciuti a livello di istituzione scolastica sono quelli previsti dalle disposizioni
di legge e dai relativi contratti di categoria.
Essi fondamentaimente riguardano:

* latutela del delegato

* ['uso dei locali

* |uso di bacheca

* la convocazione di assemblee

* |'uso di permessi

» il diritto di accesso agli atti amministrativi
| suddetti diritti spettano alla RSU che decide come usarli.

a) Uso dei locali

La RSU per lo svolgimento delle sue attivita utilizza F'aula appositamente predisposta ed attrezzata
di armadio e computer, sita al piano terra a sinistra dellingresso principale; utilizza altresi uno
spazio nel sito della scuola.

b) Uso della bacheca.

La RSU e la RST possono affiggere il proprio materiale di interesse sindacale nell'apposite
bacheche, a tal fine predisposta all'ingresso delllstituto, senza preventivi visti del Dirigente
scolastico. |l materiale affisso dai rappresentanti sindacali nella bacheca, deve essere firmato da
chi lo affigge per Peventuale assunzione di responsabilita, fatto salvo il diritto di esprimere
valutazioni e diffondere valutazioni a tutela dei diritti sindacali.

Viene messa a disposizione una postazione telematica per I'esercizio della funzione ed &
consentito, compatibilmente con le esigenze di servizio e solo per I'esercizio della funzione, l'uso
del sito Internet, del telefono, del fax e della fotocopiatrice.

¢) Convocazione delle assemblee.

La RSU e la RST possono convocare assemblee delle varie categorie di personale a livello di
scuola in orario di lavoro.

Le assemblee che coinvolgono i docenti si svolgeranno all'inizio o al termine delle lezioni, Non
possono convocare pil di due assemblee al mese e ciascuna di esse pud durare due ore.

Ogni lavoratore ha diritto di partecipare ad assemblee sindacali durante I'orario di lavoro fino ad un
massimo complessivo di 10 ore pro capite per anno scolastico.

La richiesta di convocazione dell'assemblea sindacale con il relativo 0.d.g. deve essere presentata
al DS con almeno 6 giomi di anticipo.

Al fine di consentire alle altre organizzazioni sindacali di convocare assemblee nelle stesse ore il
DS entro il giorno successivo di presentazione della domanda affigge la richiesta di convocazione
di assemblea delle RSU.

Contestualmente all'affissione all'albo il DS ne fa oggetto di awviso al personale, mediante circolare
interna, al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione (espressa in forma
scritta) del personale in servizio nell'orario del’assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale ed & irrevocabile.

Il Dirigente scolastico per le assemblee per cui & coinvolto anche il personale docente, sospende
le attivitd didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea
avvertendo le famiglie interessate e/o disponendo gli eventuali  adattamenti di orario, per le sole
ore coincidenti con quelle dell'assemblea del personale che presta regolare servizio.

Per le assemblee in cui & coinvolto il personale A.T.A, se la partecipazione & totale, si garantira la
presenza di un addetto agli ingressi e al centralino e di uno addetto ai servizi di segreteria. I
personale che per motivi indipendenti dalla propria volonta, documentabili, non ha potuto esprimere
la propria adesione allassemblea, conserva il diritto alla partecipazione.

d) diritto di sciopero

| lavoratori che intendono aderire ad uno sciopero possono dame volontariamente preavviso
scritto al D. 8., senza possibilita di revoca. Gli insegnanti che non aderiscono allo sciopero sono
tenuti a comunicarlo a scuola all'orario di inizio delle lezioni della giornata in cui & stato proclamato
lo sciopero e sono tenuti a garantire la vigilanza anche in classi non proprie, fermo restando il



monte ore totale del proprio servizio in quel giomo. Da tale obbligo si prescinde nel caso in cui,
sulla base delle dichiarazioni volontarie di non adesioni allo sciopero, & possibile assicurare il
regolare svolgimento delle lezioni. Nel caso di sciopero per il solo personale docente non sono
previsti contingenti minimi di servizio. Il Dirigente scolastico comunichera alle famiglie le modalita
di funzionamento del servizio o la sospensione.

Il personale eventualmente precettato che abbia espresso la propria volonta di scioperare deve
essere conteggiato tra gli scioperanti esclusivamente ai fini statistici.

e) Contingente minimo di lavoratori necessario per assicurare | servizi essenziali in caso
di sciopero (vedi allegato “A”)

f) Contingente minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali in caso
di assemblea
Il contingente minimo di personale ATA in caso di assemblea e di ADESIONE TOTALE sara
scelto secondo i seguenti criteri-

- disponibilita individuale volontaria

- tumazione su base volontaria

- Individuazione tramite un sorteggio seguendo, comunque, il criterio della rotazione nel

corso dell'anno scolastico.

Il contingente sara comunicato agli interessati prima dell'effettuazione dello sciopero.
Per quanto riguarda i servizi minimi di personale ATA in momenti particolari dell'anno scolastico
si concorda sulla presenza delle seguenti unita:
per gli scrutini:

- ilDSGA

- due Assistente amministrativi

- un Assistente tecnico

- due Collaboratori scolastici
per gli esami finali:

- I DSGA

- un Assistente amministrativo

- un Assistente tecnico

- due Collaboratori scolastici
per retribuzioni personale a tempo determinato:

- iIDSGA

- Due Assistente amministrativi

- un Collaboratore scolastico

g) Permessi sindacali,

Per lo svolgimento delle loro attivita i componenti delle RSU possono usare permessi
sindacali. Alla RSU per ogni anno scolastico spetta un monte ore pari a 25,30 minuti per
dipendente in servizio a tempo indeterminato. Per il corrente a.s. | dipendenti sono 191 e quindi
per ore 80.

| permessi possono essere utilizzati per:

* Espletare il mandato sindacale delle RSU (con comunicazione preventiva al DS di almeno
tre giorni prima, tranne in casi eccezionali);
¢ Partecipare alle riunioni sindacali con il DS qualora esse non vengano al di fuori dell'orario
di servizio;
¢ Presenziare a convegni e permessi sindacali,
Per assicurare la continuita didattica un delegato docente pud utilizzare permessi fino ad un

massimo di 12 giomni nellintero anno scolastico e di 5 giomni ogni bimestre.

h) Diritto di accesso e consegna atti

Per consentire un'informazione permanente e la possibilita di preparare gli atti istruttori per la
contrattazione alle RSU e RST nei limiti della normativa vigente sugli atti riservati, & consentito
prendere visione ed avere copia degli atti relativi alle materie di informazione e contrattazione,
che a tal fine saranno disponibili presso l'ufficio di segreteria,

Art. 6
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEi LUOGHI DI LAVORO



In riferimento all'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavori di cui ai
suddetti articoli la RSU designa come rappresentante dei lavoratori per la sicurezza la prof.ssa
Nigro Cinzia Silvana.

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per lz sicurezza le parti
concordano quanto segue:

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso a tutti i locali scolastici
dell'lstituto.

Il R.L.S. segnalera preventivamente al DS e visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro.
Il DS consulta il R.L.S. su tutti quegli eventi per i quali le disposizioni normative prevedono interventi
consultivi; in occasione della consultazione I'R.L.S. ha facolta di formulare proposte ed esprimere
opinioni.

IIR.L.S. ha diritto di consultazione e di ricevere e informazioni ed eventualmente, su richiesta di
avere la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione nonché
quelle inerenti I'organizzazione del lavoro e a quanto altro previsto dalle norme di legge.

IWR.L.S. ha diritto alla formazione prevista dalla normativa vigente con un programma base di 32
ore.

Il R.L.S ha diritto a permessi retribuiti pari a 40 ore annue.

IIR.L.S. non potra subire alcun pregiudizio a causa dello svolgimento della propria attivita e nei
suci confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

La parte sindacale prende atto che & stato aggiornato per intero il DVR (documento di valutazione
dei rischi) e, come integrazione, allegate I'analisi e valutazione rischio e il piane di sicurezza Covid
-18.

Art. 7
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO E PER
L'’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO E
ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL'ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI,
EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

Fatte salve le competenze previste dalle norme di legge, fra cui in particolare quelle degli 00.CC.:

* La suddivisione delle risorse del fondo dellistituzione scolastica fra le diverse figure

professionali e i diversi ordini avviene sulla base delle attivita aggiuntive e/o extracurriculari
stabilite dal PTOF e degli interventi di recupero necessari;

* Le attivitd di miglioramento dell'offerta formativa, in particolare i progetti, le attivita
parascolastiche ed extracurriculari, si avviano sulla base di realij esigenze tenuto conto delle
esigenze degli studenti e in armonia con le finalita educative delle attivita curriculari;

* La quantita e la durata delle attivita si programma in relazione alle effettive disponibilita
finanziarie, strutiurali e umane dell'Istituto:

Sara consentito a tutto il personale docente, educativo ed ATA presente nelia scuola, di accedere
al salario accessorio, tenuto conto della disponibilita dichiarata da ciascuno e dell'organizzazione
generale dei servizi e delle attivita:

- secondo il principio dell'equa ripartizione delle risorse;

- delle compstenze certificate:

- delle esperienze pregresse:

A parita di titoli, competenze ed esperienze pregresse eventuale rotazione.

Il fondo di riserva potra essere utilizzato dal DS per integrare attivita e/o per nuove iniziative.

La quota relativa all'alternanza scuola-lavoro sara ripartita in ragione di venti ore per ogni singolo
tutor delle classi coinvolte, vale a dire cinque terze e cinque quarte, oltre le ulteriori somme ripartite
nel piane finanziario nelfa parte economica del presente contratto.

L'iniziativa di un progetto pué partire o dall'interno della scuola o dall'esterno (MIUR, USR, UST,
altre I1.SS., Enti Locali, associazioni, ecc.). ll Dirigente Scolastico, di concerto con la commissione
nominata dal Collegio dei docenti e con la funzione strumentale, sviluppa il progetto, che viene
sottoposto dal Dirigente:

. all'approvazione del Collegio Docenti (entrando di diritto a far parte del PTOF)

. all'approvazione del Commissario straordinario per gli aspetti di sua competenza

. al'approvazione (se & il caso) dei Consigli delle Classi interessate.




| progetti si svolgono di norma nella giornata di mercoledi pomeriggio per il Liceo; in orario
pomeridiano per gli altri ordini di scuola. In casi eccezionali, acquisitala disponibilita degli studenti
e di tutto il personale coinvolto, i progetti si possono svolgere il sabato mattina.

| progetti PON - FSE saranno interrotti quando per due volte si scendera al di sotto delle nove
presenze; pil in generale, i progetti sarannc interrotti sulla base delle specifiche disposizioni
normative.

Art. 8
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENS! FINALIZZAT! ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IV COMPRES| QUELLI RICONOSCIUTI AL
PERSONALE DOCENTE Al SENSI DELL'ART.1 COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015, E
COME MODIFICATO E INTEGRATO NELLA LEGGE D BILANCIO 2020;

DOCENTI

Le risorse relative all'a.s. 2021/2022, cosi come risultanti dalla comunicazione del Ministero,
saranno assegnate in base ai seguenti criteri generali:

a) destinatari fino al 50% dei docenti in servizio nell'lstituto;

b) suddivisione dei destinatari in un'unica fascia di livello.
| criteri specifici per la determinazione delle quote individuali dei destinatari saranno stabiliti dal
comitato di valutazione; la distribuzione avverra in modo proporzionale rispetto ai punteggi ottenuti
dai docenti utimente collocati in graduatoria.

PERSONALE EDUCATIVO E ATA
Le risorse relative all'a.s. 2021/2022, cosi come risultanti dalla comunicazione del Ministero,
saranno assegnate in base ai seguenti criteri generali:
a) lintera somma sara ripartita dividendo tra il numero complessivo di unita
b) destinatari fino al 50% del personale educative in servizio; per le quote individuali si fara
riferimento ai criteri gia stabiliti dal comitato di valutazione per i docenti
¢) per il personale ATA, destinatari fino al 50% distinto per profilo; per le quote individuali si
fara riferimento ai seguenti criteri:
flessibilita operativa:
collaborazione col personale docente ed educativo
collaborazione in materia di sicurezza e salute
supporto attivita a distanza alunni, docenti e organi collegiali

HPWN

Art. 8
CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA IN
ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA AL FINE DI CONSEGUIRE UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

La flessibilita dell'orario & permessa se non contrasta I'erogazione del servizio.

L'orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare I'orario di inizio del lavoro o nell'anticipare
I'orario di uscita. L'eventuale periodo non lavorato sara recuperato.

Il numero del personale da ammettere alla fruizione dell'orario flessibile, in base a domanda
volontaria, sara valutato dal Dirigente Scolastico, previo parere del DSGA, e non potra eccedere
la meta del personale in servizio.

Art. 10
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO
NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

Le risorse per la formazione del personale, eventualmente assegnate alla scuola, saranno
utilizzate nel rispetto del deliberato del Collegio dei Docenti e tenuto conto del PTOF e del PDM.

Art. 11




CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

| criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro al di fuori dell’'orario di servizio
s0no i seguenti:

ai lavoratori non possono essere comunicati per via telematica o tramite applicazioni su
smartphone circolari, ordini di servizio, comunicazioni di modifica dell'orario di servizio, ecc.
L'unico strumento tecnologico idoneo per comunicazioni di servizio & il registro elettronico, I'obbligo
di consultazione del quale sussiste per le sole giornate di servizio.

Art. 12
RIFLESS| SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESS] DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al
SERVIZI AMMINISTRATIVI E SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

Il Dirigente Scolastico si impegna ad informare tutto il personale ATA sul rischio specifico “always
on” (sempre connessi), al fine di costruire Ia competenza e la consapevolezza della
disconnessione.

DICHIARAZIONE DELLE ATTIVITA' EFFETTIVAMENTE SVOLTE
A consuntivo dovra essere prodotta dichiarazione delle attivita effettivamente svolte e/o fogli di
firma appositamente predisposti e siglati.

Art. 13
IMPEGNI DI SPESA

A norma dell'art. 51 comma 30 del D.L. 29/79 @ successive modificazioni ed integrazioni, il presente
accordo non comporta, né a carico del presente né a carico degli esercizi finanziari successivi,
impegni di spesa eccedenti le disponibilitd finanziarie definite dal CCNL e quindi le risorse
assegnate alla scuola. Le parti concordano di procedere a nuova contrattazione qualora le risorse
assegnate dal Superiore Ufficio Nazionale dovessero risultare minori o maggiori di quelie gia
comunicate ed inserite nel presente contratio integrativo.

Art. 14
INCARICHI SPECIFICI

In relazione alle esigenze di servizio, allesperienza, professionalita e competenza si propone di
assegnare, i seguenti specifici incarichi. L'assegnazione degli incarichi avverra con formale
provvedimento. L'incarico specifico, per le ragioni contemplate dalla specifica normativa, o per
eccesso di assenze pud essere in qualungue momento revocato.

I numero di incarichi specifici da assegnare viene ripartito nella seguente misura: n°1 al personale
dell'area tecnica, n. 4 al personale dell'area amministrativa e n. 5 per l'area dei collaboratori
scolastici.

Il personale ATA impegnato per incarichi specifici sara individuato sulla base dei seguenti criteri:

Assistenti Amministrativi
a) Formazione specifica
b) Competenze certificate in relazione aj compiti
c) Possesso di esperienze documentabili nei medesimi compiti
d) Titoli culturali

Assistenti tecnici
a) Formazione specifica
b) Competenze certificate in relazione ai compiti
¢} Possesso di esperienze documentabili nei medesimi compiti
d) Titoli culturali '

Collaboratori scolastici:
a) Competenze certificate in relazione ai compiti



b) Possesso di esperienze
¢y Formazione specifica
d) Disponibilitd ad assumere incarichi specifici

Ambiti di maggior rilevanza da considerare per gli "Incarichi specifici™:
n. 4 Assistenti Amministrativi:

Coordinamento area didattica

Coordinamento area contabile

Coordinamento area personale

Coordinamento protocollo e posta elettronica

n. 1 Assistente Tecnico
* assistenza e manutenzione impianti informatici, tecnologici e aula magna

n. 5 Collaboratori Scolastici:

Addetto servizi esterni — banca, posta, Ambito Territoriale del’'USR
Collaborazione Dirigente e DSGA

Piccola manutenzione

Supporto al rapporto genitori-docenti e area vicepresidenza
Supporto tecnico caricamento assenze del personale

Art. 15
INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversia sull'interpretazione di una o pil norme del presente contratio d'lstituto, le
parti che lo hanno sottoscritto entro dieci giorni dalla richiesta scritta e motivata di una dei firmatari
si incontrano per definire consensualmente Vinterpretazione autentica della clauscla controversa.
L'accordo raggiunto sostituisce la clausola della controversia con effetto retroattivo fin dall'inizio
del contratto. Di tale ulteriore accordo verra data informazione secondo le procedure previste. La
parte pubblica, dopo la sottoscrizione si fa carico di affiggere copia del presente contratto all'albo

sindacale della scuola. ”\
Alla scadenza e in caso di richiesta di revisione anticipata, le disposizioni del presente accordo
te da quello successivo.

rimangono in vigore fino a quando non sono sostitui

Art. 16
VALIDITA DELL'ACCORDO

Il presente contratto presenta validita fino a nuova negoziazione.
Ad inizio di ogni anno scolastico e parti si incontrano per verificare la volonta di confermare o meno
le norme contenute ed aggiornare i dati annuali

E prevista per I'anno scolastico 2021/2022 I'assegnazione di ore con accesso al fondo
d'istituto secondo le tabelle di seguito indicate:
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Repubblica Iraliana

CONVITTO NAZIONALE “M. CUTELLI” - CATANIA
Scuole Interne Statali: Scuola Primaria - Scuola Secondaria di I° Grado - Liceo Classico Europeo
Sede. Via Vittorio Emanuele, n°56 95131 - Catania - tel.: 095-6136470
Pec: ctve01000n@pec.istruzione.it e-mail cive0]000n@istruzione. it sito:
: www.convittocutellict. gov. it

L.

PROTOCOLLO DI INTESA FRA DIRIGENTE SCOLASTICO E ORGANIZZAZIONI SINDACALI
RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA PER L*INDIVIDUAZIONE DEI
CONTINGENTI DI PERSONALE NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI
INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO V

Il giomno 12 del mese di febbraio 2021, fra il Dirigente scolastico del Convitto Nazionale Mario
Cutelli, prof. Stefano Raciti e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del comparto
istruzione e ricerca
FLC CGIL rappresentata da Grasso Maria Grazia
SNALS CONFSAL  rappresentata da Nigro Cinzia Silvana
GILDA UNAMS rappresentata da Morabito Fabio
ANIEF rappresentata da Milazzo Concetta

- considerato I'articolo 3, comma 2 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblic
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione di sciapero siglato in data 2
dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e I’ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8
del 12 gennaio 2021 (d’ora in poi “Accordo™),

SI STIPULA IL PRESENTE PROTOCOLLO DI INTESA

Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. I presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili di cui all’articolo 2 dell’ Accordo e i eriteri di individuazione degli stessi, tenuto conto di
quanto stabilito nell"articolo 3, comma 1, lettere @) - &) del medesimo Accordo,

2. La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili
formulata nel presente protocolio si basa sull’organico assegnato per I’anno scolastico in corso. Essa é
valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel caso di modifiche all’organico,
le parti valutano I’eventuale rimodulazione dei contingenti minimi,

3. 11 dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall’articolo 2, comma 3
dell’ Accordo, sulla base del presente protocollo d’intesa e nel rispetto deli’ Accordo stesso.

Articolo 2. Prestazioni indispensabili
Le prestazioni indispensabili sono:
L. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita (punto al dell’ Accordo);
II. vigilanza sui minori durante i servizi di refezione nei casi in cui non sia possibile un’adeguata
sostituzione del servizio (punto a 2 dell’ Accordo);
II. vigilanza sui minori nelle istituzioni educative anche nelle ore nottumne; (punto a 3 dell’ Accordo);



IV. servizi di cucina e mensa nelle istituzioni educative, erogabili anche attraverso la fornitura di pasti
freddi o preconfezionati (punto b 2 dell’ Accordo):

V. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo sirettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto dl
dell’ Accordo).

Articolo 3. Contingenti

1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto I, & indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali:

¢ DOCENT], tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed ¢): tutti i
docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVIn, |

ASSISTENTI TECNICI n. 1
COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 PER TURNO

2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto II, & indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali:

+ EDUCATORE n. 2
COLLABORATORE SCOLASTICO n. | PER TURNOD

3. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto III, & indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali:
EDUCATORE n. 2
COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 PER TURNO
INFERMIERE

4. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto IV, & indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali:

¢« CUOCOn.1

* COLLABORATORE SCOLASTICO n. 2 PER TURNO

3. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto V, & indispensabile la presenza delle  °
seguenti figure professionali;

¢ DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI /O ASSISTENTE AMM.VO
® ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1

Articolo 4. Criteri di individuazione
2. Teriteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i
seguenti:

a. volontarietd, e , in subordine
b. rotazione in ordine alfabetico

Per la Parte Pubblica Per le Organizzazioni Sindacali
1l DIRIGENTE SCOLASTICO
Stefano Raciti FLC CGIL i
= G‘A‘V SNALS CONESAL

GILDA UNAMS

T

ANIEF




